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VISTOS: La ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, cuyo Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado fue fijado por D.F.L. N° 1 de Hacienda,
de 2004, el D.S. de Hacienda, N°69, Reglamento
sobre Concursos del Estatuto Administrative, de 2004,
la Ley N° 20.322 que Fortalece y Perfecciona la
Jurisdiccién Tributaria y Aduanera; el D.F.L. N° 01, de
Hacienda, de 2009, la Resoluciéon N° 1600, de la
Contraloria General de la Republica, de 2008

CONSIDERANDO:

Que es necesario proveer los cargos
vacantes de Directivo, afectos al articulo 8° del Estatuto
Administrativo, Grado 8° y 10° de ia escala Unica de
Sueldos, de la Planta de la Unidad Administradora de
los Tribunales Tributarios y Aduaneros, atendiendo lo
sefalado en el D.F.L. N° 01, de Hacienda, de 2009, que
fija la planta de personal de la Unidad y establece los
requisitos de ingreso a dicha planta y cargos que
contempla.

Que, en concordancia con lo previsto y
establecido en los articulos 48 y 49 del D.S. §9/2004 de
Hacienda y 21° dei DFL N° 29 de 2004, que fija texto,
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, este concurso sera preparado y realizado por
un Comité de Seleccion.

Que por Acta N°1, de fecha 11 de mayo de
2009, el Comité de Seleccion de la Subsecretaria dié
aprobacion a las Bases del Concurso.

[MINISTERIO DE HACIENDA
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1.- Liamase a Concurso para proveer en

calidad de titular los siguientes cargos de carrera, afectos al articulo 8 del Estatuto
Administrativo, de la Planta de Directivos, de la Unidad Administradora de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros, de la Subsecretaria de Hacienda, que a
continuacion se indican: '

b
!

Ch::-:ss Denominacién del Cargo Grado | Regién ;)Ie-:eg:\rp:?io
1 |Administrador Regionai del Tribunal 8 XV |Arica
1 Administrador Regional del Tribunal 8 I iquique
1 Administrador Regional del Tribunal 8 il Antofagasta
1 Administrador Regional del Tribunal 10 n

popiapb

2.- Apruébanse las Bases Administrativas

del concursc para proveer los cargos vacantes antes indicados, las cuales forman
parte integrante de la presente resolucién y cuyo tenor es el siguiente:




-}

*a

“UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS
TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

MINISTERIO DE HACIENDA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION

DE CARGOS DE TERCER NIVEL JERARQUICO GRADO 8°
FUNCION ADMINISTRADOR REGIONAL DEL TRIBUNAL
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VI.
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IX.
X

CONTEXTO DEL CARGO
IDENTIFICACION DE LA VACANTE
PERFIL DE CARGO
3.1.- Objetivo del Cargo
3.2.- Funciones del Cargo
3.3.- Requisitos Generales %
3.4.- Requisitos Especificos
3.5.- Caracteristicas Deseables
3.6.- Competencias del Cargo
3.6.1.- Perfil De Competencias :
3.6.2.- Competencias Técnicas Especificas
PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
4.1.- Entrega de Bases
4.2.- Recepcion de Postuiaciones
4.3.- Documentacion Exigida
4.4.- Verificaciéon de Cumplimiento de los Requisitos
PROCESO DE EVALUACION
5.1.- Etapa 1
5.2.- Etapa 2
5.3.- Etapa 3
5.4.- Etapa 4 i
5.56.- Etapa 5
PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO
CALENDARIZACION DEL PROCESO |
SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
PERMANENCIA EN EL CARGO
CONDICIONES GENERALES

r

ANEXO 1: FICHA DE POSTULACION
ANEXO 2: DECLARACION JURADA SIMPLE
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UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS
TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS
MINISTERIO DE HACIENDA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION
DE CARGOS DIRECTIVOS DE CARRERA GRADO 8°

FUNCION ADMINISTRADOR REGIONAL DEL TRIBUNAL

i
La Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda requiere
proveer tres cargos de la Planta de Directivos de la Unidad Administradora de los

Tribunales Tributarios y Aduaneros, de acuerdo al siguiente detalle:|

cr:o,::s Denominacién del Cargo Grado | Regidn D::egr?l::;o Codigo
1 Administrador Regional del Tribunal 8 XV | Arica AR15
1 Administrador Regional del Tribunal B | Iquique ARO1
1 Administrador Regional del Tribunal 8 ] Antofagasta ARQ02

El Concurso que se implementa para proveer estos Cargos Directivos de Tercer
Nivel Jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/05 que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto Supremo N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que

aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

I CONTEXTO DEL CARGO

La Ley 20.322 que perfecciona la Justicia Tributaria y Aduanera, fue publicada en
el Diario Oficial el 27 de enero de 2009. Con ella, se crea una jurisdiccién
especializada de Tribunales Tributarios y Aduaneros de primera instancia, sujetos
a la supervigilancia de la Corte Suprema e independientes del Servicio de
Impuestos Internos y del Servicio de Aduanas.

Esta ley aporta mayor transparencia, fortalece las instituciones fiscales y entrega
a los contribuyentes una justicia oportuna, especializada, igualitaria e imparcial.
La creacién de esta nueva forma de justicia es un aporte a la modernizacion del
Estado y en especial de la administracion tributaria. Es importante destacar que
la calidad de las instituciones y la certeza juridica son dos componentes
esenciales para la inversion en el pais.

Los cargos que se postulan en esta ocasién corresponden a Administrador
Regional del Tribunal.

Las principales funciones de los tribunales son:

1. Resolver las reclamaciones que se presenten en el ambito tributario y
aduanero.

2. Disponer, en los fallos que se dicten, la devolucién y pago de las sumas
solicitadas indebidamente o en exceso a titulo de impuestos, reajustes, intereses,
sanciones, costas u otros gravamenes.

3. Conocer de los procedimientos por vulneracion de derechos.

<




Los Jueces Tributarios y Aduaneros y los Secretarios de los Tnbunales seran
nombrados mediante un concurso de naturaleza mixta en que participara el
Sistema de Alta Direccién Publica, que propondra una lista de personas idoneas
para desempeﬁar el cargo a la respectiva Corte de Apelaciones. La Corte
escogera una terna, que sera elevada a la decision final del Pres:dente de la
Republica.

Asimismo, se crea la Unidad Administradora de los Tnbunales; Tributarios y
Aduaneros, como un érgano funcionalmente desconcentrado de la Subsecretaria
de Hacienda.

La entrada en vigencia de los Tribunales Tributarios y Aduaneros sera gradual y

diferida, de la siguiente forma: [
I

* 1 de febrero de 2010: entran en funcionamiento la Regioén de Arica y
Parinacota, Regién de Tarapaca, Regién de Antofagasta y Region de
Atacama.

* 1 de febrero de 2011: entran en funcionamiento la Regién de Coquimbo,
Region del Maule, Region de la Araucania y Regiéon de ‘Magallanes y
Antartica Chilena. *

* 1 de febrero de 2012: entran en funcionamiente la Region del Bio Bio,

Regién de los Rios, Region de Los Lagos y Region de Aysén del General
Carios Ibafiez del Campo. t

* 1 de febrero de 2013: Region de Valparaiso, Regién del Libertédor Bemardo
O’Higgins y Region Metropolitana (esta Gltima, con cuatro tribunales).
|

A la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros le

correspondera, en sintesis: !

1) Instalar los tribunales, a nivel nacional y en cada regién, de acuerdo al
calendario fijado. ,

2) Administrar y operar los 18 tribunales a lo largo del pais.

i
La Administracién y operacion de los Tribunales implica la' provision de
infraestructura adecuada, disefio de procesos, sistema informatico de gestion de
causas y de comunicaciones, seleccion, contratacion, induccién y capacitacion del
personal y provisién de bienes y servicios en general.




Il. IDENTIFICACION DE LA VACANTE |

Cargo Directivo
Funcién Administrador Regional del Tribunal
N° de Vacantes 3

Renta Bruta Grado 8 | $1.900.000.-' Aprox.

i

Dependiente de Jefe(a) Unidad Administradora de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros.

Lugar de Desempeiio ¢ Tribunal Tributario y Aduanero de la Region de Arica
y Parinacota, con sede en Anca;

+ Tribunal Tnbutario y Aduanero de la Regién de
Tarapaca, con sede en Iquique;

¢ Tribunal Tributario y Aduanero de la Region de
Antofagasta, con sede en Antofagasta.

N°de Cargo Directivo, funci6n Grado | Region | Luaar de Cédigo
1 Administrador Regional del Tribunal 8 XV | Arica AR15
1 Administrador Regional del Tribunal 8 | Iquique | ARG
1 Administrador Regional del Trbunal 8 il Antofagasta | ARD2
ll.  PERFIL DE CARGO

3.1.- Objetivo del Cargo:

Dirigir las labores administrativas propias dei funcionamiento del Tribunal
Tributario y Aduanero de la region respectiva y asignar los recursos con una vision
multidisciplinaria del proceso administrativo, asi como también prestar el apoyo
operativo necesario para el logro de los objetivos del Tribunal.

3.2.- Funciones del Cargo:

a) Dirigir y controlar las actividades orientadas a la administracién de la
infraestructura, recursos fisicos y servicios del Tribunal, de acuerdo a los
lineamientos estratégicos emanados desde la Unidad Administradora central.

b) Proponer e implementar programas de Servicios Generales del Tribunal,
ademas de supervisar y controlar ios servicios de mantencion y reparacién de
las dependencias en uso, asi como también del funcionamiento de los
suministros basicos. k

c) Representar a la organizacion, como contraparte frente a proveedores externos
de Seguridad, Aseo y Soporte Informatico, entre otros. :

! La Remuneraci6n esta referida al promedio mensual, asociado al Grado 8° de la Planta Directiva,
€ incluye el componente base de la asignacion de modernizacion. :
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d) Adquirir, abastecer y velar por el correcto uso del material de trabajo (de

€) Elaborar una propuesta de presupuesto anual.

h)

)
k)

3.

oficina y equipos) del fribunal, recepcionar los materiaies y controlar el stock de
bodega, de acuerdo a lineamientos institucionales. i
i

Administrar el fondo fijo asignado desde la Unidad Administrado;a.

Ejecutar y controlar los procesos de administracion de personal del Tribunal, lo

que incluye tramitar, segun procedimiento, los permisos, vacaciones, viaticos y
licencias médicas, entre otros. '

Velar por la implementacién de las normas de prevencion de rieégo de! edificio.
Prestar asesoria basica de soporte informatico a los usuarios. E

1

Solucionar cualquier problema que se suscite en el recinto.

Desempenar ias demas funciones que le encomiende la Jefatura de la Unidad

Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros. |
i

3.- Requisitos Generales: ‘
Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos

46 y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, a saber:

3.

a) Ser funcionario de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido
por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata,
deben haberse desempefado en tal calidad, al menos, durante los tres
arnos previos al concurso, en forma ininterrumpida;

b) Estar calificado en Lista N°1 de distincién;

¢) No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢} y d) del
inciso segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

» No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se
exceptuan todos aquellos casos sefialados en los Dictamenes de la
Contraloria General de la Republica).

> Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante, y

» Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacante. :

d) Ademas, no deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado. !

4.- Requisitos Especificos:

Los/as postulantes deberan cumplir, alternativamente, con ,los siguientes
requisitos: .

Directivos grado 8°: !
a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién y 3 afios de experiencia profesional, como minime; o
b) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién y 5 afios de experiencia profesional, como minimo. |,

7(:
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3.5.- Caracteristicas Deseables: :

A continuacion se presentan aspectos que se consideraran relacionados con el

buen desempefio esperado del cargo, que orientaran la evaluacu':n de los
candidatos en el proceso de seleccién. |

Titulo Ingeniero Civil o Civil Industrial, iIngeniero Comercial,
Administrador Puablico, Contador Auditor u otro profesional del
area de la administracion.

Postitulo Deseable contar con post grado y/o post titulo v:nculado al area
administrativa y/o de gestién.

Curso de Deseable capacitacion reciente (sobre 100 horas en los qltimos 3
Profundizacién | afjos) en temas relacionados al cargo a proveer: |

» Direccién de Proyectos.

+ Estandarizacion e implementacion de procesos de trabajo.
* Planificacion y Programaciéon de Gestion de Recursos.

- Ley de Compras Publicas. '
* Norma 1SO 8001:2000.

» Orientacién en Prevencion de Riesgos.

+ Estatuto Administrativo, Ley 18.834. ;

Experiencia Deseable experiencia laboral superior a 3 afios en funciones
asociadas a manejo y gestién de recursos humanos y financieros.

Experiencia de 3 o mas afos en cargos de Jefatura,

3.6.- Competencias del Cargo:
3.6.1.- PERFIL DE COMPETENCIAS:

Mediante entrevista psicolaboral se evaluara el nivel alcanzado en las siguientes
competencias asociadas a habilidades y actitudes:

COMPETENCIA DESCRIPCION CONDUCTUAL : NIVEL?
REQUERIDO
Probidad y Integridad personal y preocupaciéon por comportarse 3

Conducta Etica de acuerdo a los valores y normas morales.

Autonomia Toma decisiones en ambitos de su competencia. 3
Recaba informacién, la analiza, saca conclusiones
lbgicas para desarrollar un plan de accion efectivo.
Crea y aplica estandares para medir los resultados
de su quehacer.

? Los niveles de desarrollo obtenidos tendran asignades los siguientes puntajes:
Nivel 1: Bajo nivel de desarrollo de la Competencia.

Nivel 2: Adecuado nivel de desarrollo de la Competencia.

Nivel 3: Alto nivel de desarrollo de ta Competencia.

SN
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COMPETENCIA

DESCRIPCION CONDUCTUAL

1
b
|
I

NIVEL
REQUERIDO

Orden y Método

Impulso subyacente para reducir la incertidumbre en
el medio ambiente. Hace esto a través de ordenar
tareas, roles, materiales y/o informacién. Controla la
calidad de la informacién, procesos y tareas

realizadas. |

3

Solucién de
problemas

Habilidad para abordar los problemas y desafios
propios de su actividad y para comprometerse con
cursos de accion basados en suposiciones logicas y
objetivas que consideran los elementos contextuales,
culturales y recursos disponibles. Considera la
viabilidad de las soluciones propuestas y su correcta
aplicacién en la busqueda de resultados. |

1

Orientacion de
Servicio

Es la capacidad de identificar a los usuario internos
y/o usuarios externos, detectar y gestionar sus
necesidades y atender a sus expectativas,
transformandolas en objetivos relevantes para el area
servidora, realizando compromisos para asegurar la
satisfaccion en el cumplimiento del servicio o
prestacion.

Proactividad y
Anticipacién

Implica una preferencia a actuar con iniciativa, hacer
mas de lo requerido o esperado en un trabajo .dado
para apoyar y facilitar la labor propia y del equipo,
hacer cosas que no se han solicitado, crear nuevas
oportunidades o proponer mejoras. Resuelve con
rapidez las pequefias complicaciones del dia a dia.

Analisis de
prioridad, criterio
légico, sentido
comun

Identifica, recopila y utiliza datos relevantes e
informacion significativa, la organiza de forma
sistematica y establece relaciones de prioridad.
Detecta a tiempo la existencia de problemas,
reconoce las relaciones de causa-efecto de estos y
esta atento a las oportunidades de mejora.

Comprende y coordinar los procesos relacionados
con su trabajo y con otras areas de la organizacion.

Tolerancia a la
Presion

Capacidad de continuar actuando eficazmente y
lograr los objetivos previstos aun en situaciones de
presion de tiempo, oposiciones y diversidad. Es la
facultad de responder y trabajar con alto desempefio
en situaciones de mucha exigencia.

Puede priorizar las demandas con facnlldad en
contextos de mucha presion

£




3.6.2.- COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DEL CARGO:
SR T A Bor L THIGAS DEL CARGO:

i
!
:
10 |
!
!

[
I
+

i
Las competencias asociadas a conocimientos se evaluaran a itravés de una

prueba técnica.
i
COMPETENCIA CONTENIDOS MINIMOS |
TECNICA |
Conoce e identifica la organizacién y disefio de operacién del
Manejo procesador de texto; opera y analiza en forma eficiente sus
computacional distintos comandos (Formato de Documehtos, Edicion de
nivel usuario textos, Incorporacion de imagenes, Verificaciéon de ortografia
avanzado y sinonimia, Manejo de Tablas, Hipervinculos).

Conoce e identifica la organizacion ! y disefio de
presentaciones con un presentador. Opera y.analiza en forma
eficiente los distintos comandos para la' elaboracion de
presentaciones (Manejo de Textos, Manejo de Graficos y
objetos, Dibujo, Animacién, Hipervinculos). :

Conoce e identifica la organizacion y disefio de operacién de
la planilla electrénica. Operan y analizan en forma eficiente
sus distintos comandos (Ingreso de informacién alfa numérica
en libros de trabajo y hojas, Uso de Funciones y Sumatorias,
Creacion de Formula, Edicion de Libro de Trabajo,
Hipervinculos, Macros, Filtros, etc.). !

Compras Publicas.

Realiza cotizaciones y/o licitaciones, elabora érdenes de
compra de acuerdo a fos procedimientos establecidos por el
Sistema Chile-Compra y su portal .de licitaciones
www.mercadopublico.cl . :

Administra, evaluar y controla todas las etapas del proceso de
adquisiciones, desde la definicion de antecedentes hasta la
recepcion de la adquisicion y envio a pago de los
documentos.

Administracion de
Contratos.

Gestiona procesos licitatorios y los contratos resultantes de
estos, representando los intereses de la organizacion.
Realiza supérvision y control de servicio en ‘terreno, frente a
asesores y proveedores externos. ‘

Vela por el cumplimiento de plazos, especificaciones
técnicas, ajuste a presupuestos, apego a procedimientos y
normativa legal, prevencion de riesgos, visacion de pagos,
mantencion y actualizacion de la documentacion relacionada,
entre otras. |
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IV. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE
ANTECEDENTES

!
|
4.1.- Entrega de Bases: f

Las bases de postulacién del presente concurso y sus respectivos formularios
estaran publicadas y disponibles para descargarlas en los sitios Web del
Ministerio www.hacienda.cl y de la Direccion Nacional del; Servicio Civil
www serviciocivil.cl, a contar del dia 03 de Junio de 2009 y hasta un dia antes de
la fecha de cierre de recepcién de antecedentes. Ademas, podran ser retiradas en
la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros, ubicado en
Teatinos 120, 6to piso, entre las 9.00 hasta las 15.00 horas.

Se entendera que las bases son plenamente conocidas y aceptadas por todos/as
los/as postulantes.

4.2.- Recepcién de Postulaciones:

Las postulaciones seran recepcionadas entre los dias 03 al 24 de junio de 2009
inclusive, en la Oficina de Partes del Ministerio de Hacienda (Teatinos 120, piso 1),
entre las 9.00 hasta las 15.00 horas.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postuiacnones
recepcionadas por correo certificado que excedan el plazo maximo de recepcion
de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, gue
se despacharon dentro del plazo.

Las postulaciones realizadas a través de correo certificado, deberén ser enviados
en sobre dirigido a:

Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros

Ministerio de Hacienda. ;

Teatinos 120 — Santiago. '

REF.: Postulacion al cargo de Directivo Grado 8, Funcién Administrador Regional
del Tribunal Tributario y Aduanerc de la Region de
Cadigo del Cargo:

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas
postulaciones ni antecedentes adicionales a menos que el Comité de Seleccion
asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Tampoco seran admisibles
postulaciones enviadas por fax o correo electrénico. ;

1
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!
4.3.- Documentacién Exigida: ;
Para formalizar la postulacion, los(as) interesados(as) que retnan los requisitos
deberan presentar la siguiente documentacion: :

t
Ficha de Postulacién, segun formato adjunto en Anexo N° 1. I
|
i

a.

b. Curriculum Vitae.

¢ Fotocopia Simple de Certificado de Titulo Profesional. ;

d. Fotocopia Simple de Certificados que acrediten Magister, ' Postitulos y/o
Diplomados. :

e. Fotocopia Simple de Certificados de Cursos de Capacitacion relacionados con
el cargo. -

f. Certificados o documentos que acrediten experiencia iaboral, indicando cargo y
funcion desempenada y el periodo considerado (desde: hasta).

g. Declaracién Jurada que acredite que elfla postulante no se encuentra afecto a
las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 54 y 56
ambos del DFL N°1/19.653, segiin formato adjunto en Anexo N° 2.

h. Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de
Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que
acredite lo siguiente: '

() Su calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo
(i) Las ultimas dos calificaciones obtenidas en los periodos inmediatamente
anteriores. :
(iiiy No estar afecto a las siguientes inhabilidades:
 Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante.
+ Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los
doce meses anteriores de producida la vacante. '

La presentacion de documentacion incompleta sera causal suficiente para

descartar la postulacion. De esta forma, los antecedentes sefialados previamente,

son OBLIGATORIOS, a fin de poder realizar la revisién de los requisitos legales
generales y especificos, ademas de valorar las siguientes etapas del proceso.

Los documentos originales seran solicitados al momento del nombramiento.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que  les produzca

impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que

se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten a este concurso.

|

]

|
4.4.- Verificacién de Cumplimiento de los Requisitos: i
[
Los postulantes que cumplan los requisitos generales (3.3) y esbeciﬁcos (3.4)
detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacion del concurso que
se establece en las presentes bases. !

El Comité de Seleccion, verificara si fosfas postulantes cumplen con ios requisitos
y notificard a los/as postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello.
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V. PROCESO DE EVALUACION

Se reitera a los/as postulantes que so6lo podran acceder a la fase de evaluacion
que se sefala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos
legales sefalados previamente.

La evaluacion de los postulantes constara de cinco etapas, indicandose en cada
una cual es el puntaje minimo de aprobacion. Por lo antenor la evaluacion de
cada factor se llevara a cabo en base a etapas sucesivas® y sélo el logro de la
puntuacion minima indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas
superiores. Aquellos postulantes que no cumplan con el puntaje minimo para
acceder a la otra etapa seran notificados de su eliminacién del proc?so.

Cada etapa considera los siguientes factores de evaluacién:

¢ Etapa I. Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
Capacitacién.

i
o Etapa ll: Factor Experiencia Laboral. !

e Etapa Ill. Factor Conocimientos Técnicos Espemﬁcos para et

Desempefio de la Funcion. 1

o Etapa IV: Factor Aptitudes Especificas para el Desempeno de la
Funcién.

o Etapa V. Factor Apreciacién Globat del Candidato. |
|
|

Las etapas, factores, subfactores y puntajes se indican en la siguiente tabla:

!

!
|
i
f

]
§
'
1
|
i
i
i
|

® Los factores se evaluaran por etapas sucesivas, conforme al inciso 3° del artlculo 3° del D.S. ‘
69/2004 (H).
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o —-———

Ty A - T - T
ETAPA ©  FACTOR SUB-FACTOR CRITERIOS . |PJE MYV ¢ MNVD
i ;; FACTOR | APRCB. |
e Titulo Profesional de ingeniero Comercial, o |
i Ingeniero Civil Industrial, Administrador Pltlico, 15 .
i Contador Auditor u otro del 4rea de Ia Lo ‘
% administracién b :
| El;onnagénl Otros Titwlos Profesionales (de 86 10 1o '
! ucaciona semestres) pertinentes a la funcion del cargo. "
; Factor i Otros Titulos Profesionales de diez semestres. | )
! Estudios, [ Otros Tituios Profesionaies de ocho semestres "~ K
y . Cursos de Magister, MBA e Doctorado relacionado con el e 25 14
E E::c’;";g:‘oar: y Estudios de cargo P g
. N [ Sy Waniter SBommg e e i
! de Capaciacién ESPh::‘;}’s'f:r“ " | Oto Magister o Doclorado L2
) Postitulos y/o | Diplomado y/o post litulo (Sobre 90 horas) | 4 :
; Diplomados relacionadoe con el cargo i '
{ Poseer 100 o mas horas de capaciacion | 4
) Capactaciones relacionada con el cargo. ;
! pa © Poseer entre 50 y 99 horas de capacitacidn , i 2 ' ]
E relacionada con el cargo ; : :
T _—E_x;;rienc;a en | Mas de 5 ahos en funciones de administracion EF_E 12 T
i Funciones yfo gestién. iy | ;
: aso:naargzs A "Entre 3 a 5 aos en funciones de administracién | - '
I R ————
i Laboral Mas de § afios en cargos de Jefatura: arencia, i 20 12
| Expgriencza " | Subgerencia, Departamento, Subdepartamento o } I8 |
argos unidad | ; .
: Dwectvosyo . . R ; :
de Jofatura de Entre 2 y 5 afios en cargos de Jefatura I I :
Equipos Gerencia, Subgerencia, Departamento, 5 } :
| Subdepartamento o unidad. ! :
o _r Presenta un alto nivel de conocimientos 1écnicos | ;1 5 I J
[ Conomientos para desempefiar el cargo l ' [ |
! Tecnicos Presenta un adecuado nive! de conocimientos : 10 !
m . Especificos Adecuacion técnicos para desempefiar el cargo ) : R 15 10
' para ef Técnica para el [“Bragenia un baje nivel de Gonocmentos técnicos | | 5 - | i
! De';e;_“zz“:nde Cargo para desempefiar el cargo. ; :
¢ u o e e e e e e e e
' No Presenta conocimientos técnicos para P
desempefiar el cargo i
- I'Plenamente Apto para desempefiar el cargo, AT ’
Aptitudes T e e s e
v | Especificas Adecuacién | APto para desempenar el cargo. ¢ 10 15 10
i para el Psicolégica | Apto con reservas para desempear el cargo, s
i Desempefio del paraelCargo ! _ — e e e
: Cargo | No Apto para desempefiar el cargo. i 0
} Presenta sobresaliente capacidad técnica y de ! ;
i gestiGn para las funcionies requendas por el cargo § 25 I
; Presenta alta capacidad técnica y degesténpara |
las funcicnes requendas por el cargo | 20 ’
V | Apreciacién Entrevista de [ !
| Global del Evalvacidn de Presenta adecuada capacidad técnica y de ] 25 | 15
E Candidato Aptitudes gestién para las funciones requendas por el cargo , 15 !
! D- = —_ — |
; irectivas Presenta baja capacidad técnica'y de gestidn para | '
' las funciones requeridas por el cargo. : 10 .
I No presenta capacidad técnica y de gestion para | i
i las funciones requendas por el cargo : 0 :

Total: 100

Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo: 61

Importante: Cada

entre si, obteniendo el p

pudiendo sumarse

uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes

éstos.

ostulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no

r
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INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

5.1.- Etapa 1: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
Capacitacion®, (25 puntos). |

Esta etapa consistir4 en un analisis documental de los antecedentes presentados
por los postulantes, para valorar su cercania al perfil del cargo establecido en
términos de formacién.

Los estudios de Magister, MBA y Doctorado se reconocen s6lo con la exhibicién del
respectivo certificado de titulo (fotocopia simple). Las horas realizadas en Magister,
postitulos y/o Diplomados que fueron considerados en el puntaje de estudios de
especializacidn, no se consideraran dentro del subfactor capacitaciones.

Puntaje para pasar a siguiente etapa: 14 puntos.

5.2.- Etapa 2: Factor “Experiencia Laboral’, (20 puntos). Comprende la
evaluacion del nivel de experiencia comprobable: ‘

* En el desempefio de funciones de administraciéon y gestion, ejerciendo labores
profesionales, gerenciales, de jefatura, apoyo, analistas y/o asesoria, y

» El desempeiio de funciones de Jefatura o liderando equipos de trabajo,
independiente del area de gestién en que fue desemperiado el rol de jefatura.

Para acreditar puntaje en experiencia laboral, se consideraran los antecedentes
presentados de trabajos anteriores donde se especifique ciaramente el cargo, la
funcion desempenfada y el tiempo involucrado (desde: hasta).

Puntaje para pasar a siguiente etapa: 12 puntos.

5.3.- Etapa 3: Factor “Conocimientos Técnicos Especificos para el Desempeno de
la funcion®, (15 puntos).

Se apllcaré una Prueba de Conocimientos Técnicos que contendra 10 preguntas
relativas a las materias sefaladas en el perfil del cargo, mas un ejercicio practico
para evaluar uso de herramientas computacionales.

Puntaje para pasar a siguiente etapa: 10 puntos.

5.4.- Etapa 4: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefo del Cargo”.
Entrevista Psicolaboral (15 puntos).

Esta evaluacion consistira en la aplicacion de uno o mas instrumentos
estandarizados de evaluacion psicolégica, de aplicacion presencial.

Concluido el proceso de entrevistas personales, la consultora entregara un
Informe de Seleccion de cada uno de los postulantes entrevistados, indicando
nivel obtenido en las competencias evaluadas.

Los niveles de desarrollo obtenidos tendran asignados los siguientes puntajes.
Nivel 1: Bajo nivel de desarrollo de la Competencia.

Nivel 2: Adecuado nivel de desarrollo de la Competencia.

Nivel 3: Alto nivel de desarrollo de la Competencia.

COMPETENCIA |NIVEL | PJE. |NIVEL | PJE. |NIVEL | PJE. |

. Probidad y Conducta Etica 1 o | 2 1 i3 |3
+ Autonomia f 1 r 0 [ 2 i 1 ; 3 | 2
 Orden y Método 1 o | 2 [ 1 [ 3 |2

Solucion de Problemas BE E 0 ] 2 1 ’ 3 f 2
" Orientacién al Servicio BE o [ 2 | 1 |3 r 1,5
- Proactividad y Anticipacion 1 Jos | 2 [ 1 [ 3 [15
e — — i ! ;
P R L T R
. Tolerancia a la presion | 1 | 05 | 2 i1 | 3 ‘ 1.5

Puntaje para pasar a siguiente etapa: 10 puntos.
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5.5.- Etapa 5: Factor “Apreciacion Global del Candidato”. Consiste en la aplicacion
de una entrevista realizada por el comité de seleccién. Las entrevistas seran
realizadas en la ciudad de Santiago o por Videoconferencia para postulantes de
regiones, en el lugar y hora que se comunicara a los y las postulantes con la
debida antelacion, al teléfono que hayan sefialado en su Ficha de Postuiacion.
Asimismo, en esta etapa el Comité de Seleccion podra solicitar datos al postulante
para recabar referencias laborales. |

Al final de la entrevista se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por
cada postulante y se determinara el puntaje obtenido de acuerdo a siguiente tabla:

EVALUACION NEOTA PJE

| Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las

. funciones requeridas por e! cargo. 65a70 25

- - ————

i Preser;“{a-__alta ca;;acidad técnica y de gestion para las funcionés
. requeridas por el cargo.

6.0 a 64

Presenta ad;a:ada capacidad técnica y de gestion para las

51 a 5.9

20

15

 funciones requeridas por el cargo

E Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones

_requeridas por el cargo. 40.a 5.0 10

ﬁ No presenta capacidad técnica y de gestién para las funciones Menos de
- requernidas por el cargo. 4.0

Puntaje minimo de aprobacién de esta etapa: 15 puntos. i
i
4
H
?

VI. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO i
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido
en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos
que cada etapa requiere. |
Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior a 61 puntos. El postulante que no reina dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de concurso, aiin cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos una vez concluido el proceso, se
convocara a un concurso publico. *

e i i




Vil. CALENDARIZACION DEL PROCESO
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ETAPA

FECHAS
f

I

Pubiicacién en el Diario Oficial.

01 de Junio de 2009.

Difusién del Concurso.

Desde el 03 al 23 de junio de 2009.

Entrega de Bases.

Desde el 03 al 23 de junio de 2009,
inclusive, a las 15.00 horqs.

Recepcion de Antecedentes.

Desde el 03 al 24 de jtfmio de 2009,
inclusive, a las 15 horas.

Evaluacién Curricular (Etapa | y H).

Desde el 25 de junio hasta el 08 de
Julio de 2009.

Prueba de Conocimientos Técnicos.

Desde ef 09 al 17 de Julio de 2009,

Evaluacién Psicolégica.

Desde el 20 al 31 de Julio' de 2009,

Entrevista Comité Seleccién.

!
Desde el 03 al 20 de Agosto de 2009.

Notificacién a los Postulantes
Seleccionados.

Hasta el 25 de Agosto 2009.

Finalizacion del Proceso.

31 de Agosto de 2009.
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VIIl. SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Se notificara personalmente o por carta certificada al seleccionado/a, quien debera
manifestar su aceptacion al cargo, dentro de un plazo de cinco dias habiles, y
ademds, acompafar en original los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el
ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.
Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el
cargo correspondiente.
En el evento de que no hubiese postulantes idéneos una vez resuelto el concurso,
éste se declarara desierto. :'

|

IX. PERMANENCIA EN EL CARGO |

Ellla funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres aiios,

al termino del cual y por una sola vez, la autoridad superior. podra, previa

evaluacion de su desempefo, resolver la prérroga del nombramiento por un

periodo igual. f

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en

Lista N° 1 de Distincién. i

Elta funcionario(a) nombrado(a), una vez concluido su periodo o eventual

prérroga podra volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.
|

f
t

X. CONDICIONES GENERALES:

* Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor.

» No se hard devolucién ni entrega de los antecedentes presentados,
informes de pruebas técnicas, ni evaluaciones psicologicas.

* La némina con los nombres de los candidatos propuestos por el Comité de
Seleccion se regira de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 del
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

» El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos,
es decir, cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido
en estas bases. !

* Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular
en el cargo correspondiente. '
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

R e e o

|

ST P % Mg; T - T i, i i Fayal e Tmbitd s ¥ SRR
i"ﬂ?fﬂie;\;h‘ Jg{"}%gﬁf ,7 it '@;‘é% ;%5{ “?Eiﬂ‘%{ Dom o P rtl 1 ;% }5!9’“5,&1{‘5;;@%;@; gﬁﬁ?&%ﬁ'ftfﬁﬁﬁgi

DT R = e L R v

s Correo EléEtronico’ Altorizado,para el prosents Concursor. o ol ih

#iTeléfono Particular v Tel6fono MOVilzE ] i Otros ;@reléfonosm‘mm‘cm
|
|

C ﬁfﬁ@ 7 ?& “;‘4”%}%?“’% “ﬁf%“aﬂfi’, e
ARGO'AL ‘POSTULA::
ey Wﬁﬁ?ﬁ@f“f@ AR \"z!s."";rﬂx&"?; '

Cargo:

e

Cédigo: :

Regién:

t

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Tribunal
TrlbutanoyAduanero sede (indicar lugar).

£

Firma

Fecha:




Yo
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de ldentidad N° , fecha de nacimiento

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las iﬁhabilidades e
incompatibilidades previstas en el Art. 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es,

*

*

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. ,

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de tabores
dentro del Servicio, o que interfieran con su desemperio funcionario,
salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanaies.

Emito la presente declaracién en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55
del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes citada.

FIRMA

FECHA
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UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS

TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

MINISTERIO DE HACIENDA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION
DE CARGO DE TERCER NIVEL JERARQUICO GRADO 10°

FUNCION ADMINISTRADOR REGIONAL DEL TRIBUNAL
TRIBUTARIO Y ADUANERO DE LA REGION DE ATACAMA

VI.
Vil
VIil.
IX.
X.

CONTEXTO DEL CARGQ
IDENTIFICACION DE LA VACANTE
PERFIL DE CARGO
3.1.- Objetivo del Cargo
3.2.- Funciones del Cargo
3.3.- Requisitos Generales
3.4.- Requisitos Especificos
3.5.- Caracteristicas Deseables
3.6.- Competencias del Cargo
3.6.1.- Perfil De Competencias
3.6.2.- Competencias Técnicas Especificas

]
i
1
|
]
'
t
|
:
i
{
|

1
!
i
i

1

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

4.1.- Entrega de Bases

4.2.- Recepcion de Postulaciones

4.3.- Documentacién Exigida

4.4.- Verificacion de Cumplimiento de los Requisitos
PROCESO DE EVALUACION

5.1.- Etapa 1

5.2.- Etapa 2

5.3.- Etapa 3

5.4.- Etapa 4

5.5.- Etapa 5
PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO
CALENDARIZACION DEL PROCESO
SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
PERMANENCIA EN EL CARGO
CONDICIONES GENERALES

ANEXO 1: FICHA DE POSTULACION
ANEXO 2: DECLARACION JURADA SIMPLE
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UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS
TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

MINISTERIO DE HACIENDA

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION
DE CARGO DE TERCER NIVEL JERARQUICO GRADO 10°
FUNCION ADMINISTRADOR REGIONAL DEL TRIBUNAL
TRIBUTARIO Y ADUANERO DE LA REGION DE ATACAMA

La Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda requiere
proveer un cargo de la Planta de Directivos de la Unidad Administradora de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros, de acuerdo al siguiente detalle:

N°de . I .
Cargos Denominacién del Cargo Grado | Regién | Lugarde | Cédigo
Desempeiio
1 Administrador Regional del Tribunal 10 ] Copiapd ARO3

El Concurso que se implementa para provee este Cargo Directivo de Tercer Nivel
Jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/05 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto Supremo N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

I.  CONTEXTO DEL CARGO |

La Ley 20.322 que perfecciona la Justicia Tributaria y Aduanera, fue publicada en
el Diario Oficial el 27 de enero de 2009. Con ella, se crea una jurisdiccion
especializada de Tribunales Tributarios y Aduaneros de primera instancia, sujetos
a la supervigilancia de la Corte Suprema e independientes del Servicio de
Impuestos Internos y dei Servicio de Aduanas.

Esta ley aporta mayor transparencia, fortalece las instituciones fiscales y entrega
a los contribuyentes una justicia oportuna, especializada, igualitaria e imparcial.
La creacion de esta nueva forma de justicia es un aporte a la modernizacién del
Estado y en especial de la administracién tributaria. Es importante destacar que ia
calidad de las instituciones y la certeza juridica son dos componentes esenciales
para la inversion en el pais.

El cargo que se postula en esta ocasién es el Administrador Regional del Tribunal
Tributario y Aduanero de la Regién de Atacama, con sede en Copiapé.

Las principales funciones de los tribunales son: .

1. Resolver las reclamaciones que se presenten en el ambito tributario y
aduanero.

2. Disponer, en los fallos que se dicten, fa devolucion y pago de las sumas
solicitadas indebidamente o en exceso a titulo de impuestos, reajustes, intereses,
sanciones, costas u otros gravamenes.

3. Conocer de los procedimientos por vulneracién de derechos.

Los Jueces Tributarios y Aduaneros y los Secretarios de los Tribunales seran
nombrados mediante un concurso de naturaleza mixta en que participara el
Sistema de Alta Direccion Pablica, que propondra una lista de personas idéneas
para desempefiar el cargo a la respectiva Corte de Apelaciones. La Corte




escogera una terna, que sera elevada a la decisién final del Presidente de Ja
Republica. |

Asimismo, se crea la Unidad Administradora de los Tribunales' Tributarios y

Aduaneros, como un rgano funcionalmente desconcentrado de la Subsecretaria
|

de Hacienda. |

La entrada en vigencia de los Tribunales Tributarios y Aduaneros serd gradual y
diferida, de la siguiente forma: E

* 1 de febrero de 2010: entran en funcionamiento la Regién de Arica y
Parinacota, Region de Tarapaca, Regién de Antofagasta’'y Region de
Atacama. :

* 1 de febrero de 2011: entran en funcionamiento |a Region de Coquimbo,
Region del Maule, Region de la Araucania ¥ Regién de Magallanes y
Antartica Chilena. ;

|
* 1 de febrero de 2012: entran en funcionamiento la Regién del Bio Bio,
Regién de los Rios, Regién de Los Lagos y Regi6n de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo. ;
{
* 1 de febrero de 2013; Regién de Valparaiso, Region del Libert?dor Bernardo
O'Higgins y Region Metropolitana (esta ultima, con cuatro trib;unales).

I

A la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros le
correspondera, en sintesis: E

1) Instalar los tribunales, a nivel nacional y en cada region, de acuerdo al
calendario fijado. !
2) Administrar y operar los 18 tribunales a lo largo del pais. :

La Administracién y operacién de los Tribunales implica la, provisién de
infraestructura adecuada, disefio de procesos, sistema informatico. de gestion de
causas y de comunicaciones, seleccion, contratacion, induccion y capacitacién del
personal y provisién de bienes y servicios en general.



29

il. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo Directivo
Funcién Administrador Regional de! Tribunal
N° de Vacantes 1

Grado 10

Renta Bruta Grado 10 $1.600.000.-* Aprox.

Cadigo de Postulacién ARO3

Dependiente de Jefe(a) Unidad Administradora de I:os Tribunales
Tributarios y Aduaneros. :

Lugar de Desempeiio Tribunal Tributario y Aduanero de la Regiéon de
Atacama, con sede en Copiapé. !

ll. PERFIL DE CARGO f

3.1.- Objetivo del Cargo:

Dirigir las labores administrativas propias del funcionamiento del Tribunal
Tributario y Aduanero de la Regién de Atacama y asignar los recursos con una
visién muitidisciplinaria del proceso administrativo, asi como también prestar el

apoyo operativo necesaric para el logro de los objetivos del Tribunal.
i
}

3.2.- Funciones del Cargo:

a) Dirigir y controlar las actividades orientadas a Ia administracion de la
infraestructura, recursos fisicos y servicios del Tribunal, de acuerdo a los
lineamientos estratégicos emanados desde la Unidad Administradora central,

b} Proponer e implementar programas de Servicios Generales_ del Tribunal,
ademas de supervisar y controlar los servicios de mantencién y reparacion de
las dependencias en uso, asi como también del funcionamiento de los
suministros basicos.

¢) Representar a la organizacién, como contraparte frente a proveedores externos
de Seguridad, Aseo y Soporte Informatico, entre otros. !

d) Adquirir, abastecer y velar por el correcto uso del material de trabajo (de
oficina y equipos) del tribunal, recepcionar los materiales y controlar el stock de
bodega, de acuerdo a lineamientos institucionales.

e) Elaborar una propuesta de presupuesto anual. ;

f) Administrar el fondo fijo asignado desde la Unidad Administradora.

g) Ejecutar y controlar los procesos de administracién de personal del Tribunal, lo
que incluye tramitar, segun procedimiento, los permisos, vacaciones, viaticos y
licencias médicas, entre otros. ’

h) Velar por la implementacién de las normas de prevencion de riesgo del edificio.

i) Prestar asesoria basica de soporte informatico a los usuarios.

J) Solucionar cualquier problema que se suscite en el recinto.

k} Desempeniar las demas funciones que le encomiende la Jefatura de la Unidad
Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros.

4La Remuneracién estd refenida al bromedlo mensual, asociado al Grado 10° de la Planta
Directiva, e Incluye el componente base de la asignacion de modernizacion

57
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3.3.- Requisitos Generales:

Los/as postulantes deberan cumplir con ios requisitos establecidos%en los articulos
46 y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, a sIaber:

e) Ser funcionario de planta o a contrata de algan Ministerio o |Servicio regido
por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata,
deben haberse desempefiado en tal calidad, al menos, durante los tres
anos previos al concurso, en forma ininterrumpida; ;

f) Estar calificado en Lista N°1 de distincién;

g) No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letrasi b), ¢) y d) del
inciso segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concur§os, esto es:

» No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se
exceptian todos aquellos casos sefalados en los Dictamenes de la
Contraloria General de la Republica). E

» Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacanttle, y

» Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de mu;lta en los doce
meses anteriores de producida la vacante. s

h} Ademads, no deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades,
contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado. :

4

3.4.- Requisitos Especificos:

Los/as postulantes deberan cumplir, alternativamente, con los siguientes
requisitos:

Directivos grado 10°:

a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez - semestres de
duracion; o -

b) Titulo profesional de una carrera de, a io menos, ocho semestres de
duracién y 2 afos de experiencia profesional, como minimo.

H
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3.5.- Caracteristicas Deseables:

A continuacién se presentan aspectos que se consideraran relacionados con el
buen desempefio esperado del cargo, que orientaran la evaluacion de los
candidatos en el proceso de seleccién. :

Titulo Ingeniero Civil o Civil Industrial, Ingeniero  Comercial,
Administrador Publico, Contador Auditor u otro profesional del
area de la administracion. .

Postituio Deseable contar con post grado y/o post tituio vinculado al area
administrativa y/o de gestion. ‘

Curso de Deseable capacitacion reciente (sobre 100 horas en los Gltimos 3
Profundizacién | afios) en temas relacionados al cargo a proveer. .

* Direccion de Proyectos.
* Estandarizacion e implementacion de procesos de trabajo.
* Planificacion y Programacién de Gestion de Recursos.

* Ley de Compras Publicas.

* Norma ISO 9001:2000.

« Orientacion en Prevencién de Riesgos.
* Estatuto Administrativo, Ley 18.834.

i
!
{
i
]
!

Experiencia Deseable experiencia laboral superior a 2 afhos en funciones
asociadas a manejo y gestién de recursos humanos y financieros.

Experiencia de 2 o mas afios en cargos de Jefatu}a.

3.6.- Competencias del Cargo:

3.6.1.- PERFIL DE COMPETENCIAS: |
Mediante entrevista psicolaboral se evaluara el nivel alcanzado en las siguientes
competencias asociadas a habilidades y actitudes: }

COMPETENCIA DESCRIPCION CONDUCTUAL ; NIVEL®
; REQUERIDO
Probidad y Integridad personal y preocupacion por comportarse 3

Conducta Etica de acuerdo a los valores y normas morales. '

Autonomia Toma decisiones en ambitos de su competencia. 3
Recaba informacion, la analiza, saca conclusiones
l6gicas para desarrollar un plan de accién efectivo.
Crea y aplica estdndares para medir los resultados
de su quehacer.

? Los niveles de desarrollo obtenidos tendran asignados los siguientes puntajes:
Nivel 1 Bajo nivel de desarrollo de la Competencia.

Nivel 2 Adecuado nivel de desarrolio de ia Competencia.

Nivel 3 Alto nivel de desarrolio de la Competencia.
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COMPETENCIA

DESCRIPCION CONDUCTUAL :
I

NIVEL

REQUERIDO|

Orden y Método

Impulso subyacente para reducir la incertidumbre en
el medio ambiente. Hace esto a través de ordenar
tareas, roles, materiales y/o informacion. Controla la
calidad de la informacion, procesos y tareas
realizadas. |

3

Solucién de
problemas

Habilidad para abordar los problemas y desafios
propios de su actividad y para comprometerse con
cursos de accion basados en suposiciones logicas y
objetivas que consideran los elementos contextuales,
culturales y recursos disponibles. Conside{a la
viabilidad de las soluciones propuestas y su correcta
aplicacion en la busqueda de resultados. !

Orientacién de
Servicio

I
Es la capacidad de identificar a los usuario internos
y/o usuarios externos, detectar y gestionar sus
necesidades y atender a sus expectativas,
transformandolas en objetivos relevantes para el area
servidora, realizando compromisos para asegurar la
satisfaccion en el cumplimiento del servicio o

!

prestacion. !

Proactividad y
Anticipacién

Implica una preferencia a actuar con iniciativa, hacer
mas de lo requerido o esperado en un trabajo dado
para apoyar y facilitar la labor propia y del equipo,
hacer cosas que no se han solicitado, crear nuevas
oportunidades o proponer mejoras. Resuelve, con
rapidez las pequefias complicaciones del dia a dia,

Analisis de
prioridad, criterio
ldgico, sentido
comun

ldentifica, recopila y utiliza datos relevantes e
informacion  significativa, la organiza de forma
sistematica y establece relaciones de prioridad.
Detecta a tiempo la existencia de problemas,
reconoce las relaciones de causa-efecto de estos y
esta atento a las oportunidades de mejora.

Comprende y coordinar los procesos relacionados
con su trabajo y con otras areas de la organizacion.

Tolerancia a la
Presién

Capacidad de continuar actuando eficazmente y
iograr los objetivos previstos alin en situaciones de
presion de tiempo, oposiciones y diversidad. Es la
facultad de responder y trabajar con alto desemperio
en situaciones de mucha exigencia. '

Puede priorizar las demandas con facilidad en
contextos de mucha presién ‘
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3.6.2.- COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DEL CARGO:

Las competencias asociadas a conocimientos se evaluardn a ftravés de una

prueba técnica.

COMPETENCIA CONTENIDOS MiNIMOS
TECNICA
Conoce e identifica la organizacion y diseﬁoEde operacion del
Manejo procesador de texto; opera y analiza en forma eficiente sus
computacional distintos comandos (Formato de Documentos, Edicion de
nivel usuario textos, Incorporacion de imagenes, Veriﬁcagién de ortografia
avanzado y sinonimia, Manejo de Tablas, Hipervinculos)

Conoce e identifica la organizacion ey diseno de
presentaciones con un presentador. Opera y'analiza en forma
eficiente los distintos comandos para la elaboracién de
presentaciones (Manejo de Textos, Manejo de Graficos y
objeto

s, Dibujo, Animacion, Hipervinculos).

Conoce e identifica la organizacién y disefio de operacién de
la planilla electronica. Operan y analizan en forma eficiente
sus distintos comandos (Ingreso de informacién alfa numérica
en libros de trabajo y hojas, Uso de Funciones y Sumatorias,
Creacion de Formula, Edicion de lero de Trabajo,
Hipervinculos, Macros, Filtros, etc.).

Compras Publicas.

Realiza cotizaciones y/o licitaciones, elabora érdenes de
compra de acuerdo a los procedimientos establecidos por el

Sistema Chile-Compra y su portal de licitaciones
www.mercadopublico.cl . ;

Administra, evaluar y controla todas las etapas del proceso de
adquisiciones, desde la definicién de antecedentes hasta la
recepcion de la adquisicion y envio a pago de los
documentos.

Administracion de
Contratos.

Realiza supervision y control de servicio en terreno frente a
asesores y proveedores externos.

Vela por el cumplimiento de plazos, eSpeCIﬁcaciones
técnicas, ajuste a presupuestos, apego a procedimientos y
normativa legal, prevencién de riesgos, revision de pagos,
mantencion y actualizacion de la documentamén relacionada,
entre ofras. .
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IV. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE

ANTECEDENTES

4.1.- Entrega de Bases:

e e g e e e

Las bases de postulacion del presente concurso y sus respectivos formularios
estaran publicadas y disponibles para descargarlas en los sitios Web del
Ministerio www.hacienda.cl y de la Direccién Nacional del : Servicio Civil
www.serviciocivil.cl, a contar del dia 03 de Junio de 2009 y hasta un dia antes de
la fecha de cierre de recepcién de antecedentes. Ademas, podran ser retiradas en
la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros, ubicado en
Teatinos 120, 6to piso, entre las 9.00 hasta las 15.00 horas.

Se entendera que las bases son plenamente conocidas y aceptadas por todos/as
los/as postulantes.

|
4.2.- Recepcion de Postulaciones: :
Las postulaciones seran recepcionadas entre los dias 03 al 24 de junio de 2009
inclusive, en la Oficina de Partes del Ministerio de Hacienda (Teatinos 120, piso 1),
entre las 9.00 hasta las 15.00 horas.
Seran consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones
recepcionadas por correo certificado que excedan el plazo maximo de recepcion
de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazo.
Las postulaciones realizadas a través de correo certificado, deberan ser enviados
en sobre dirigido a:

]

Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros
Ministerio de Hacienda.

Teatinos 120 — Santiago. '
REF.: Postulacion al cargo de Directivo Grado 10, Funcion Admmlstrador Regional
del Tribunal Tributario y Aduanero de la Regién de Atacama. .
Cédigo del Cargo: :

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas
postulaciones ni antecedentes adicionales a menos que el Comité de Seleccion
asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Tampoco seran admisibles
postulaciones enviadas por fax o correo electrénico.
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4.3.- Documentacién Exigida: f
Para formalizar la postulacién, los(as) interesados(as) que reunan los requisitos
deberan presentar la siguiente documentacién: f

i.  Ficha de Postulacion, segin formato adjunto en Anexo N° 1. |

j. Curriculum Vitae.

k. Fotocopia Simple de Certificado de Titulo Profesional.

. Fotocopia Simple de Certificados que acrediten Magister, Postitulos y/o
Diplomados.

m. Fotocopia Simple de Certificados de Cursos de Capacitacion relacionados con
el cargo.

n. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, indicando cargoy
funcion desempefiada y el periodo considerado (desde: hasta).

0. Declaracién Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a
las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 54 y 56
ambos del DFL N°1/19.653, segln formato adjunto en Anexo N° 2.

p. Certificado original de ia Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de
Persona! del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que
acredite lo siguiente: '

(iv)Su calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo
(v} Las altimas dos calificaciones obtenidas en los periodos inmediatamente
anteriores.
(vi)No estar afecto a las siguientes inhabilidades: ;
+ Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante.
« Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los
doce meses anteriores de producida la vacante.

3

{

L]

La presentacion de documentacién incompleta serd causal suficiente para
descartar la postulacion. De esta forma, los antecedentes sefialados previamente,
son OBLIGATORIOS, a fin de poder realizar la revision de los requisitos legales
generales y especificos, ademas de valorar las siguientes etapas del proceso.

Los documentos originales serdn solicitados al momento del nombramiento.
Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que 'les produzca
impedimento o dificuitades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que
se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten a este concurso.

4.4.- Verificacién de Cumplimiento de los Requisitos:

Los postulantes que cumplan los requisitos generales (3.3) y especificos (3.4)
detallados previamente, podran acceder a ta fase de evaluacion del concurso que
se establece en las presentes bases. '

El Comité de Seleccion, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos
y notificard a los/fas postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello.
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V. PROCESO DE EVALUACION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion
que se sefiala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos
legales sefalados previamente. }

{
La evaluacion de los postulantes constara de cinco etapas, indicandose en cada
una cual es el puntaje minimo de aprobacién. Por lo anterior, la evaluacién de
cada factor se llevara a cabo en base a etapas sucesivas® y s6lo el logro de la
puntuacién minima indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas
superiores. Aquellos postulantes que no cumplan con el puntaje minimo para
acceder a la otra etapa seran notificados de su eliminacion del proceso.

Cada etapa considera los siguientes factores de evaluacién:

+« Etapa |: Factor Estudios y Cursos de Formacién Educaclonal y de
Capacitacion.

l

§

3

e Etapa ll: Factor Experiencia Laboral.

e Etapa Ill: Factor Conocimientos Técnicos Especificos para el
Desempefio de la Funcién.

i

e Etapa IV: Factor Aptitudes Especificas para el Desempeno de la
Funcién.

e Etapa V: Factor Apreciacion Global del Candidato.

Las etapas, factores, subfactores y puntajes se indican en ta siguiente tabia:

® Los factores se evaluaran por etapas sucesivas, conforme al inciso 3° del articulo 3° del D.S.
69/2004 (H)

)'7/_
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" Totai: 100

: ; {" PE -~ PE
ETAPA FACTOR SUB-FACTOR CRITERIOS i |PJE fMAMO ' MINMO
! . FACTOR ' APROB
B Tilulo Profesional de Ingeniero Comercial, | |
: Ingemero Civil Industnal, Administrador Pablico, - ! 15 1 :
; Contador Auditor u otro del drea de la o f
administracion | '
E'::"“a?'f’" | [ Otros Titulos Profesionales (de 86 10 'ﬁ‘_ﬁ)— ‘
ucaciona semestres) pertinentes a la funcién del cargo. P i
Factor { Otros Titulos Profesionales de diez semestres P18
Estudios, | Ofros Titulos Profesionales de ocho semestres. | 4
I Cursos do Magister, MBA o Doctorado relacionado conel | . o 25 | 14
Eg:g::'rg: y Estudios de cargo i |
de Capacitacion Esﬁ:;’s‘zl:fon | Otro Magister o Doctorado P2 i
Postitulos ylio Diplomade yfo post titulo (Sobre 90 horas) -“E_; i I
Diplomados relacionado con el cargo. : !
Poseer 100 o mas horas de capactacén | 4 g
Capaciat relacionada con el cargo . !
Posear entre 50 y 99 horas de capactacién ! 2 .
i relacionada con el cargo. P ‘
[ Expenenciaen | Mas de 3 afios en funciones de administracion 12_— T ftm* -
Funciones y/o gesti6n .
asociadas al Entre 1 y 3 afios en funciones de administracién | X
cargo /o gestid 7 |
Expenencia y/o gestion Tetat & ! ;
1] Laboral Maés de 3 afios en cargos de Jefatura: Gerencia, | 20 { 12
Expg’;?;:’: en | Subgerencia, Departamento, Subdepartamento o . 8 !
Directivos ylo unidad. . et e e f, - !
de Jefatura de Entre 1 y 3 afos en cargos de Jefatura ; i
Equipos Gerencia, Subgerencia, Departamento, B
Subdepartamento o unidad. :
Tt ) | Presenta un atto nivel de conocimientos lecnicos !"-_1 5_" T T )
! Conocmentos para desempefar el cargo. !
Técnicos Presenta un adecuado nivel de conocimientos 10 f
in Especificos Adecuacion técnicos para desempefiar e cargo L 15 {40
para el Teécnica parael [ pragenta un bajo nivel de conocimientos tecnicas | 5
Dﬁse;“?‘?:nde Cargo para desempefiar el cargo ; .
aru No Presenta conocimiantos técnicos para ! o B !
desempefiar el cargo H i
b [ Plenamente Apto para desempefiar el cargo . 15 !
Aplitudes ——— — e H
W Especificas Adecuacion | APlo para desempefiar el cargo. [ 10 15 f 10
para el Psicologica to con reservas para desempeiiar el cargo, i i
g Desempefio del para el Cargo |_Ap P . pe s i,___?__ |
] Cargo i No Apte para desempefiar el cargo. I I
Presenta sobresaliente capacidad técnicay de | I
gestion para las funciones requendas por el cargo. ; 25 E
" Presenta aila capacidad técnica y de gestion para | E
las funciones requendas por el cargo { 20
v Apreciacitn Entrevista de
Global det Evaluacién de Presenta adecuada capacidad técrica y de i 25 b yg
Ca‘:tdldato Aptitudes gestién para las funciones requeridas por el cargo. 15 i
Directivas i r
! e Presenta baja capacidad técnica y de gestién para | l
| las funciones requeridas por el cargo. f 10 !
i No presenta capacidad lécnica y de gestién para |
; las funciones requendas por el cargo, 0

Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo: 61

Importante: Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes
entre si, obteniendo el postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no
pudiendo sumarse éstos.
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INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

5.1.- Etapa 1: Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de
Capacitacién”, (25 puntos). ]

Esta etapa consistira en un analisis documental de los antecedentes presentados
por los postulantes, para valorar su cercania al perfil del cargo establecido en
términos de formacion.

Los estudios de Magister, MBA y Doctorado se reconocen sélo con la exhibicion
del respectivo certificado de titulo (fotocopia simple). Las horas realizadas en
Magister, postitulos y/o Diplomados que fueron considerados en el puntaje de
estudios de especializacion, no se consideraran dentro del subfactor
capacitaciones.

Puntaje para pasar a siguiente etapa: 14 puntos.

1

§5.2.- Etapa 2: Factor “Experiencia Laboral’, (20 puntos). Comprende la
evaluacion del nivel de experiencia comprobable:

+ En el desempeifio de funciones de administracion y gestién, ejerciendo labores
profesionales, gerenciales, de jefatura, apoyo, analistas y/o asesoria, y

* El desempefio de funciones de Jefatura o liderando equipos de trabajo,
independiente del area de gestién en que fue desempeiiado el rol de jefatura.

Para acreditar puntaje en experiencia laboral, se consideraran los antecedentes
presentados de trabajos anteriores donde se especifique claramente el cargo, la
funcién desempefiada y el tiempo involucrado (desde: hasta).

Puntaje para pasar a siguiente etapa: 12 puntos.

$.3.- Etapa 3: Factor “Conocimientos Técnicos Especificos para el Desempefic de
la funcién”, {15 puntos).

Se aplicara una Prueba de Conocimientos Técnicos que contendra 10 preguntas
relativas a las materias sefialadas en el perfil del cargo, mas un ejercicio practico
para evaluar uso de herramientas computacionales.

Puntaje para pasar a siguiente etapa: 10 puntos.

5.4.- Etapa 4: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio del Cargo”.
Entrevista Psicolaboral (15 puntos).

Esta evaluacion consistira en la aplicacién de uno o mas instrumentos
estandarizados de evaluacion psicoldgica, de aplicacién presencial.

Concluido el proceso de entrevistas personales, la consultora entregara un
Informe de Seleccién de cada uno de los postulantes entrevistados, indicando
nivel obtenido en las competencias evaluadas.
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1
|

Los niveles de desarrollo obtenidos tendran asignados los siguientes puntajes.
Nivel 1: Bajo nivel de desarrollo de la Competencia. |
Nivel 2: Adecuado nivel de desarrollo de la Competencia. |
Nivel 3: Alto nivel de desarrollo de la Competencia. l

| COMPETENCIA |NIVEL | PJE. [NIVEL | PUE. [NIVEL | PJE.

 Probidady ConductaEtica | 1 | o0 | 2 1 3 | 3

 Autonomia 1 10 | 2 1 3 |2

. Orden y Método 1 o | 2 [ 1 | 3 |2

. Soluci6n de Problemas |1 o0 | 2 | 1 3 | 2

| Orientacion al Servicio I 1 | o | 2 | 1 3 | 15

' Proactividad y Anticipacion | 1 | 05 | 2 , 1 | 3 |15

Andlisis de prioridad, criterio | 1 I 05 ' 2 1r 1 | 3 ! 15

+ Iégico, sentido comun ' ! | '
Tolér—;ﬁaa_ a la presion I 1 | 05 ! 2 | |3 [“1,‘5

Puntaje para pasar a siguiente etapa: 10 puntos. i
j

!

5.5.- Etapa 5: Factor “Apreciacién Global del Candidato”. Consiste en la aplicacién
de una entrevista realizada por el comité de seleccién. Las entrevnstas seran
realizadas en la ciudad de Santiago o por Videoconferencia para postulantes de
regiones, en el lugar y hora que se comunicara a los y las postulantes con la
debida antelacion, al teléfono que hayan sefialado en su Ficha de Postulacion.
Asimismo, en esta etapa el Comité de Selecci6n podra solicitar datos al postulante
para recabar referencias laborales.

Al final de la entrevista se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por
cada postulante y se determinara el puntaje obtenido de acuerdo a siguiente tabla:

EVALUACION | NOTA | PJE

| Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las 65 a 7.0 25
- funciones requeridas por el cargo. ’ )

; Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las funciones 6.0 a 6.4 20
i requeridas por el cargo. ' ’

‘ Presenta adecuada capacidad técnica y de gestién para las 51 a 59 15
+ funciones requeridas por el cargo. o

i Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones 40 a 50 10
' requeridas por el cargo. RO

i No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones Menos de 0
" requeridas por el cargo. 4.0

Puntaje minimo de aprobacién de esta etapa: 15 puntos.

]
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VI. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO l
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del p'untaje obtenido
en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se ,calcularan sblo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos
que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior a 61 puntos. El postulante que no reuna dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de concurso, aln cuando subsista la vacante

En casoc que no existan postulantes idéneos una vez concluido eI proceso, se
convocara a un concurso publico.

VIl. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS

Publicacién en el Diario Oficial. 01 de Junio de 2009.

Difusion del Concurso.

Desde el 03 al 23 de junio de 2009.

Entrega de Bases.

Desde el 03 al 23 de junio de 2009,
inclusive, a las 15.00 horas.

Recepcién de Antecedentes.

Desde el 03 al 24 de junio de 2009,
inclusive, a las 15 horas.

Evaluacion Curricular (Etapa | y Il).

Desde el 25 de junio hasta el 08 de
Julio de 2009.

Prueba de Conocimientos Técnicos.

Desde el 09 al 17 de Julio de 2009.

Evaluacién Psicolégica.

Desde el 20 al 31 de Julio de 2009.

Entrevista Comité Seleccion.

Desde el 03 al 20 de Agosto de 2009.

Notificacién al Postulante
Seleccionados.

Hasta el 25 de Agosto 2009.

Finalizacion del Proceso.

31 de Agosto de 2009,
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VIIl. SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTIADOS

Se notificara personalmente o por carta certificada al seleccionado/a, quien debera
manifestar su aceptacion ai cargo, dentro de un plazo de cinco dias habiles, y
ademas, acompafiar en original los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el
ofrecimiento, se debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.
Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el
cargo correspondiente. ;
En el evento de que no hubiese postulantes idéneos una vez resuelto el concurso,
éste se declarara desierto. !

i

IX. PERMANENCIA EN EL CARGO

El/la funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres arios,
al término del cual y por una sola vez, la autoridad superior; podra, previa
evaluacién de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un
periodo igual. ’
Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su, calificacion en
Lista N° 1 de Distinci6n.
Elfla funcionario(a) nombrado(a), una vez concluido su periodo o eventual
prérroga podra volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.
;
X. CONDICIONES GENERALES: i
Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor.
No se hara devolucién ni entrega de los antecedentes presentados,
informes de pruebas técnicas, ni evaluaciones psicoldgicas. f

* La ndmina con los nombres de los candidatos propuestos por el Comité de
Seleccion se regird de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 del
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

» El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
es decir, cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido
en estas bases.

* Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular
en el cargo correspondiente.
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION

|
ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE i
i

R R e NombTe T R R

Fuae S Domicilio Particular Sk

IR R Colé0-Electiénico/Autorizado pard:el presefite CoNcurso i) risi:

%

FTeléfono Particalar i iTelefono Movil e 50t

08 TG180NG8 06 CONtacto™

SRR e P PR e U Gk e S R e T A B
CARGO AL-QUE POSTULA $£%) e e
N e i e R R e e i

Cargo:

Cédigo:

Regidn:

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccién, a las cuales me someto desde ya. !

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Tribunal
Tributario y Aduanero de la Region de Atacama, con sede en Copiap6.

Firma

Fecha:




Yo
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N° , fecha de nacimiento ,

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el Art. 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es,

+

¢

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados ©
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive,

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o méas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores
dentro del Servicio, 0 que interfieran con su desempefio funcionario,
salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

Emito la presente declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55
del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes citada.

FIRMA

FECHA
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3.- Publiquese el aviso 'del llamado a
concurso en el Diario Oficial, de acuerdo a lo que sefala el articulo 13° del D.S.
N° 89, de Hacienda, de 2004. ‘

4

Téngase Presente, que, conforme a lo
previsto y establecido en el articulo 12° de D.S. 69/2004, de Hacienda, el Comité

de Seleccion estara encargado de la preparacién y realizacién dei concurso.



Goblerno de Chile
h[\lﬁmsterio de Hacienda
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TOMA DE RAZON

RECEPCION
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SUB DEP
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REFRENDACION

REF POR $

IMPUTAC —_
ANOYPORS .
IMPUTAC .

DEDUC DTO. .

CONVOCA A CONCURSO DE LOS
(CARGOS DE ADMINISTRADOR
REGIONAL DEL TRIBUNAL GRADO 8° Y
ADMINISTRADOR REGIONAL DEL
TRIBUNAL GRADO 10°.

EXENTA N° /

SANTIAGO,

VISTOS. La ley N° 18834, Estatuto
Admonsirative, cuyo Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizade fue fijlado por D.F.L. N° 1 de Hacienda,
4z 2004, el D.S. de Hacienda, N°69, Regilamento
sucte Concusos del Estatuto Administrativo, de 2004,
o Lay NO 20322 que  Fortalece y Perfecciona la
rnsdicaion Trbutana y Aduanera, el D.F.L. N° 01, de
Hlacienda, de 2009, la Resolucion N° 1600, de ia
Lontralona Cueneral de la Replbiica, de 2008

CONSIDERANDO.

\ue es necesario proveer los cargos
vagsiles de inrectivo, afectos al articulo 8° del Estatuto
Fumimstrative, Grado 8° y 10° de la escala Unica de
Sue'deos, de ‘i Planta de la Unidad Administradora de
»:s Trbunales Trnbutarios y Aduaneros, atendiendo lo
s2fizado en el D F.L. N° 01, de Hacienda, de 2009, que
“la la planta oe personal de la Unidad y establece los
elistos de greso a diche planta y cargos que

Cut e

wiLg, en concordancia con lo previsto y
esiablecido = los articulos 48 v 49 del D S. 69/2004 de
Hemenda y 17 ael DFL N° 29 de 2004, que fija texto,
20 dido, 2oordirado y sistematizado de la Ley N°

4834 este concurse serd preparado y. realizado por
tin Corwté de Seleccion.

L por Acta N1, de fecha 11 de mayo de

004 af Coruté de Selection de la Subsecretaria did
CORCRESG) = fas Bases det Concurso.,

RZSUELVO:
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ANOTESE Y COMUNIQUESE.

MO/

RIA OLIVIA RECART HERRERA
Subsecretaria de Hacienda

i
"
|
|
|
|
f
!
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